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CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO, E.PE.

SAUDE

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
(Técnico de Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica)

(m/f)

Torna-se publico que se encontra aberto Processo de Recrutamento e Sele¢do, tendo em vista o preenchimento das
necessidades que se verificarem no CHMT, E.P.E. durante o periodo de um ano, para a categoria de TSDT — Técnico de
Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica, nos seguintes termos:

1. Identificagao e caracterizacao dos postos de trabalho: O Candidato ird integrar o Servico de Pneumologia, tendo
como principais responsabilidades o desenvolvimento de atividades ao nivel da programacao, aplicacdo de meios
de diagndstico e a sua avaliacdo, bem como de a¢Ges terapéuticas especificas.

2. Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E., constituido pelas Unidades de Torres Novas, Abrantes
e Tomar.

3. Vinculo Contratual: Contrato Individual de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo, nos termos da Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4. Carga Horaria: 35 horas semanais, em regime de trabalho por turnos.
5. Remuneragao Mensal: 1.201,48¢€.

6. Prazo para apresentagdo de candidaturas: Cinco dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
anuncio (09-03-2020)

7. Formalizagao de candidaturas: Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura exclusivamente por correio
eletrénico para: recrutamento@chmt.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o Processo de Recrutamento
e a respetiva referéncia.

8. Critérios de admissdo: Apenas serdo admitidos ao presente processo de recrutamento os candidatos que
cumpram cumulativamente os seguintes critérios:
- Licenciatura em Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica;
- Experiéncia profissional/Estagio Profissional em Técnicas Pneumoldgicas em ambiente hospitalar;
- Reconhecimento do titulo profissional, materializado na apresentagao de cédula na respetiva profissao.

9. Documentagao exigida para admissdao: A candidatura deverd ser formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento onde conste nome, idade, residéncia, telemdvel e e-mail, acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, elaborado em formato modelo europeu;
b) Diploma/Certificado de Licenciatura em Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica;
c) Cédula Profissional.

A ndo indicagdo expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes implica a sua nao valoragdo. As falsas
declaragdes implicam a exclusdo do presente Processo de Recrutamento.

10. Métodos de selegdao: O método de selegdo a aplicar serd a entrevista profissional.
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11. Critérios de selegdo:

11.1. Entrevista Profissional: Os critérios de avaliagdo sdo compostos por competéncias, encontrando-se cada
uma devidamente subdividida em indicadores. A classificagdo da entrevista profissional sera expressa na escala de
0ad4.

A avaliacdo de cada competéncia resulta da média simples dos indicadores associados.

Os candidatos admitidos para a realizacdo de entrevista profissional serdo contactados telefonicamente para
agendamento da mesma, podendo, em casos pontuais, ser realizado o agendamento por correio eletrénico.

As Entrevistas Profissionais serdo de carater presencial exclusivo, pelo que a ndo comparéncia no dia, hora e local
previsto para a realizacdo da entrevista profissional correspondera a exclusdo do candidato do presente Processo
de Recrutamento.

A remarcacao de Entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacdo de declaracdao médica de incapacidade
tempordria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da auséncia, para o correio eletrénico
recrutamento@chmt.min-saude.pt.

11.2. Classificagdo Final: A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 4 valores, através da aplicagdo da
seguinte férmula:

30% x ((Média Comunicacao + Média Organizacao e Execucao + Média Apoio e Cooperacao)/3)) + 70% x ((Média
Competéncias Técnicas + Média Competéncias Comportamentais))/2

Ao conjunto dos parametros Comunicacdo, Organizacdo e Execucdo e Apoio e Cooperacgdo serd atribuida uma
ponderagao de 30% da classificagdo final.

Ao conjunto dos parametros Competéncias Técnicas e Competéncias Comportamentais Especificas serd atribuida
uma ponderagao de 70% da classificacdo final.

12. Publicitagdo: As listas de candidatos admitidos e excluidos e lista de ordenagao final serdo publicadas, por ordem
decrescente de classificacdo, na pdagina da internet do CHMT, E.P.E.: www.chmt.min-saude.pt.

13. Composicdo do Juri:
- Ana Maria Leitdo da Fonseca — Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica - Técnica de Cardiopneumologia
do Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E.
- Ana Margarida Costa Laranjinha da Cruz — Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica - Técnica de
Cardiopneumologia do Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E.
- Catarina Alexandra Azevedo Vieira — Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E.

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Processo de Recrutamento serdo tratados de forma
licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Processo de Recrutamento,
sendo eliminados no momento em que o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecucao de atributo
legal.

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E., 02 de marg¢o de 2020
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