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CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO, E.PE.

SAUDE

Procedimento Concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento de Enfermeiros (M/F)

Ref. 099/2020

Torna-se publico que se encontra aberto Procedimento Concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
Enfermeiros da Carreira de Enfermagem, tendo em vista o preenchimento das necessidades que se verificarem no CHMT,

E.P.E., para aquela categoria.

1.

Identificagdo e caraterizagao dos postos de trabalho: O conteldo funcional para a categoria de Enfermeiro é o
constante do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro, alterado pelo artigo 2.2 do Decreto-Lei
n.2 71/2019, de 27 de maio.

Local de Trabalho: Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E., constituido pelas Unidades de Torres Novas, Abrantes
e Tomar.

Vinculo Contratual: Contrato Individual de Trabalho Sem Termo ou a Termo Resolutivo, nos termos da Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Carga Horaria: 35 horas semanais, em regime de trabalho por turnos.
Remunerag¢do Mensal: 1.205,08€.

Prazo para apresentac¢ao de candidaturas: Dez dias Uteis a partir da data da publicagdo do presente anuncio (21-
10-2020)

Formalizacao de candidaturas: Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura exclusivamente por correio
eletrénico para: recrutamento2@chmt.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o Procedimento Concursal
e a respetiva referéncia.

Documentagdo exigida para admissdao: Deverd ser apresentado requerimento onde conste nome, idade,
residéncia e telemdvel, acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo do vinculo de emprego ou documento comprovativo do preenchimento dos
requisitos necessdrios para esse vinculo;
b) Curriculum Vitae, elaborado em formato modelo europeu, que proceda a uma descri¢cdo das atividades
desenvolvidas;
c) Diploma/Certificado de Licenciatura em Enfermagem, onde conste classificacdo final atribuida ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, desighadamente no caso de grau académico

obtido em pais estrangeiro;
d) Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou documento comprovativo de inscricdo na
referida Ordem, onde conste o nimero de membro e data de validade.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae que possam relevar para apreciagdo.

A ndo indicagdo expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagdo curricular implica
a sua ndo valoragdo. As falsas declaragdes implicam a exclusdo do presente Procedimento Concursal.

Métodos de selegdao: Os métodos de selegdo a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional.
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10. Critérios de selegdo:
10.1. Avaliagdo Curricular (AC): A classificagdo da avaliagdo curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
através da aplicacdo dos seguintes parametros:

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.
10.1.7.

10.1.8.

Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho — maximo 3 valores;

A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade em saide — maximo
de 1 valor;

Atividades formativas frequentadas — maximo de 2 valores;

Atividades formativas ministradas — maximo de 1 valor;

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional respetiva —
maximo de 2 valores;

Classificacdo final obtida na licenciatura em Enfermagem — maximo de 8 valores;

Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional
— maximo de 1 valor;

Participagdo em o6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagGes profissionais ou de
associac¢oes sindicais — maximo de 2 valores.

10.2. Entrevista Profissional (EP): A classificacdo da entrevista profissional sera expressa na escala de 0 a 20
valores, através da aplica¢do da seguinte formula:

EP = OC + SD + PCI + DD+ DE + PQCE + EL + VI + CC

EP — Entrevista Profissional

OC - Organizagdo dos Cuidados

SD - Seguranca do Doente

PCl - Prevencdo e Controlo de Infegdo

DD - Direitos do Doente

DE — Deveres do Enfermeiro

PQCE — Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
EL — Enquadramento Legal

VI — Valores da Instituicdo

CC — Competéncias Comportamentais

O conjunto dos parametros OC + SD + PCI + DD+ DE + PQCE + EL + VI terd uma pontuagdo mdaxima de 14 valores e
o parametro CC uma pontuagdo maxima de 6 valores.

Os candidatos admitidos para a realizacdo de entrevista profissional serdo contactados telefonicamente para
agendamento da mesma, podendo, em casos pontuais, ser realizado o agendamento por correio eletrénico.

As Entrevistas Profissionais serdo de cardter presencial exclusivo, pelo que a ndo comparéncia no dia, hora e local
previsto para a realizagdo da entrevista profissional corresponderd a exclusdo do candidato do presente
Procedimento Concursal.

A remarcacgao de Entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacdo de declaragdo médica de incapacidade
temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da auséncia, para o correio eletrdonico
recrutamento2 @chmt.min-saude.pt.
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10.3. Classificagdo Final: A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da
seguinte férmula:
CF = (ACx55%)+(EPXx45%)

CF - Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EP - Entrevista Profissional

10.4. Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagdo final obtida, os critérios de desempate a
aplicar serdo os seguintes, aplicados sucessivamente, pela ordem indicada:

- Preferéncia na admissdao nos termos do artigo 145.2 do Cddigo do Trabalho;

- Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado;

- Habilitagdo académica de grau mais elevado;

- Classificagdo final mais elevada na Licenciatura em Enfermagem ou na especialidade

Valoracdo dos métodos de selegdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Publicitagao: A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como as lista de avaliagdo curricular e de entrevista
profissional serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenagdo final publicada, por ordem
decrescente de classificagdo, na pagina da internet do CHMT, E.P.E.: www.chmt.min-saude.pt.

Prazo de validade: 12 meses contados da constituicdo da presente reserva de recrutamento, prorrogavel por seis
meses, até ao limite maximo de 18 meses.

Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, o CHMT,
E.P.E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Composic¢ao do Juri:

- Presidente:

Enf.2 Margarida Teodora Sardinha do Carmo — Coordenadora do Departamento da Area Médica — Consulta Externa
e Hospital de Dia do CHMT, E.P.E.

- Vogais Efetivos:
Enf.2 Cladudia Marisa Vieira Neves — Enfermeira do Servico de Pneumologia do CHMT, E.P.E.
Enf.2 Claudia Patricia Ferreira Valentim — Enfermeira do Servigo de Medicina Interna Ill do CHMT, E.P.E.

- Suplentes:

Enf2 Angela Maria Cordeiro Lopes — Coordenadora do Departamento de Urgéncia do CHMT, E.P.E.

Enf. Maria Clara Moreira Duarte Batista — Enfermeira Coordenadora do Departamento da Mulher e da Crianga do
CHMT, E.P.E.

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma
licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados
pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do Procedimento Concursal,
sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecugao de atributo legal.

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E.P.E., 07 de outubro de 2020
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