LCHMT

CENTRO HoSPITALAR MEDIO TEJO, E.P.E.

Para reforco da componente assistencial do Quadro de Enfermeiros, pretende-se recrutar para
Bolsa, com a validade de um ano, preferencialmente em regime de Contrato Individual de
Trabalho a Termo:

Enfermeiro

(m/f)

O Candidato ira integrar a equipa de Enfermeiros da Instituicdo, cujo contetudo funcional é o
constante do art. 9.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro.

A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentacdo obrigatdria dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:
- Copia da Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros;
- Copia do certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal onde conste a
nota final do curso;
- Curriculum Vitae em modelo europeu, até 4 folhas;
- Declaragdo do candidato que ateste total disponibilidade para efetuar Contratos de
Trabalho a Termo Certo ou Incerto, independentemente da duragcdao dos mesmos.

Os candidatos que cumpram todos os requisitos acima expressos serdo ordenados de forma
decrescente por nota de classificacdo final de Licenciatura. Em caso de empate serao utilizados,
consecutivamente, os seguintes critérios:

- Experiéncia profissional em contexto hospitalar;

- Ensinos clinicos realizados no CHMT, E.P.E.;

Sera realizada entrevista de selegdo aos candidatos que cumpram os requisitos acima indicados,
sendo os candidatos convocados para entrevista em grupos de cinquenta, por ordem
decrescente, durante a validade do presente processo de recrutamento.

A ndo indicacdo expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevante no ambito da analise
curricular implicam a sua nao valorizagao.

Respostas acompanhadas de C.V. e fotografia recente deverao ser enviadas, com indicacdo da
referéncia ao andncio a que se candidatam, por e-mail ou correio para:
recrutamento@chmt.min-saude.pt ou Avenida Xanana Gusmado, Apartado 45, 2350 — 754
Torres Novas, até ao proximo dia 15-10-2017.

Referéncia: Ref. 044/2017



