
 
 
 
 
 
 
 
 
Para reforço da componente assistencial do Quadro de Enfermeiros, pretende-se recrutar para 
Bolsa, com a validade de um ano, preferencialmente em regime de Contrato Individual de 
Trabalho a Termo: 
 

 
Enfermeiro 

(m/f) 
 

 
O Candidato irá integrar a equipa de Enfermeiros da Instituição, cujo conteúdo funcional é o 
constante do art. 9.º do Decreto-Lei n.º 247/2009, de 22 de setembro. 
 
A candidatura deverá ser formalizada mediante a apresentação obrigatória dos seguintes 
documentos, sob pena de exclusão: 
 - Cópia da Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros; 
 - Cópia do certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal onde conste a 
nota final do curso; 

 - Curriculum Vitae em modelo europeu, até 4 folhas; 
 - Declaração do candidato que ateste total disponibilidade para efetuar Contratos de 

Trabalho a Termo Certo ou Incerto, independentemente da duração dos mesmos. 
 
Os candidatos que cumpram todos os requisitos acima expressos serão ordenados de forma 
decrescente por nota de classificação final de Licenciatura. Em caso de empate serão utilizados, 
consecutivamente, os seguintes critérios: 
 - Experiência profissional em contexto hospitalar; 
     - Ensinos clínicos realizados no CHMT, E.P.E.; 
 
Será realizada entrevista de seleção aos candidatos que cumpram os requisitos acima indicados, 
sendo os candidatos convocados para entrevista em grupos de cinquenta, por ordem 
decrescente, durante a validade do presente processo de recrutamento. 
 
A não indicação expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevante no âmbito da análise 
curricular implicam a sua não valorização. 
 
Respostas acompanhadas de C.V. e fotografia recente deverão ser enviadas, com indicação da 
referência ao anúncio a que se candidatam, por e-mail ou correio para: 
recrutamento@chmt.min-saude.pt ou Avenida Xanana Gusmão, Apartado 45, 2350 – 754 
Torres Novas, até ao próximo dia 15-10-2017. 
 
Referência: Ref. 044/2017 
 
 
 


